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Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя
общеобразовательная  школа  №14»  просит  оказать  содействие  в  распространении  информации
среди выпускников,  студентов,  бывших студентов,  окончивших программы профессионального
образования педагогической направленности. 

Перечень вакансий на 2023-2024 учебный год:
1. Учитель русского языка и литературы, нагрузка 27 часов. Заработная плата от 55 000

начисление.  Сумма  не  включает  премиальные  праздничные  выплат  три  раза  в  год,
единовременную выплату молодому специалисту в размере 2 фондов оплаты труда,  1,5 фонда
оплаты труда на оздоровление к отпуску,  субсидия 40% от суммы аренды жилья (но не более
10 000). 

2. Учитель  английского  языка,  нагрузка  27  часов.  Заработная  плата  от  55 000
начисление.  Сумма  не  включает  премиальные  праздничные  выплат  три  раза  в  год,
единовременную выплату молодому специалисту в размере 2 фондов оплаты труда,  1,5 фонда
оплаты труда на оздоровление к отпуску,  субсидия 40% от суммы аренды жилья (но не более
10 000).

3. Учитель  начальных  классов,  нагрузка  25  часов.  Заработная  плата  от  55 000
начисление.  Сумма  не  включает  премиальные  праздничные  выплат  три  раза  в  год,
единовременную выплату молодому специалисту в размере 2 фондов оплаты труда,  1,5 фонда
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оплаты труда на оздоровление к отпуску,  субсидия 40% от суммы аренды жилья (но не более
10 000).

4. Учитель  музыки,  нагрузка  вокальный  кружок  1,5  ставки  +  8  часов  музыки.
Заработная плата от 55 000 начисление. Сумма не включает премиальные праздничные выплат три
раза в год, единовременную выплату молодому специалисту в размере 2 фондов оплаты труда, 1,5
фонда оплаты труда на оздоровление к отпуску, субсидия 40% от суммы аренды жилья (но не
более 10 000). 

5. Учитель  биологии  28  часов.  Заработная  плата  от  55 000  начисление.  Сумма  не
включает премиальные праздничные выплат три раза в год, единовременную выплату молодому
специалисту в размере 2 фондов оплаты труда, 1,5 фонда оплаты труда на оздоровление к отпуску,
субсидия 40% от суммы аренды жилья (но не более 10 000).

Заработная плата работников, проживающих в районах, приравненных к районам Крайнего
Севера, как город Нефтеюганск, дополняется 50% северной надбавкой, которая устанавливается
сразу при поступлении на работу учителя. При качественной работе и профессиональных успехах
возможна аттестация после 3 лет работы на первую квалификационную категорию с доплатой
10%,  при  высоких  достижениях  после  пяти  лет  работы  возможна  аттестация  на  высшую
квалификационную работу с доплатой 20%. 

Один  раз  в  два  года  возмещаются  расходы  на  проезд  к  месту  использования  отпуска  и
обратно работнику и иждивенцам в полном объеме. 

Один раз в два года частично возмещаются расходы при санаторно-курортном лечении в
размере 70 % от стоимости путевки не более 20 000 рублей.

Количество ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 72 календарных дня.
Режим работы школы: 5-ти дневная рабочая неделя.  

Просим  Вас  оказать  содействие  в  информировании  выпускников  педагогической
направленности о возможностях трудоустройства в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре,
городе Нефтеюганске. 

По  вопросам  обращаться  по  телефонам:  +7  3463  320071  (приемная),  +7 932 404  2346
(директор), +7 922 658 0977 (специалист по кадрам Аминова Рашида Рашитовна). 

С уважением, директор Фахрутдинова Альбина Гаптулгалимовна

Исполнитель:
Аминова Рашида Рашитовна,
Специалист по кадрам
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+7 3463 320071 (приемная), 
+7 922 658 0977
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