
Цифровая карьерная среда 
«ФАКУЛЬТЕТУС»



В университете платформа работает с 2021 года 
(входим в топ-30 активных пользователей)

Платформа развивается с 2020 года
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700 000 100 000
организаций

480
студентов 
и выпускников 

3 351 
студентов 
и выпускников ТюмГУ

2 000
партнеров ТюмГУ

4 804
вакансии доступны 
студентам и 
выпускникам ТюмГУ

университетов



Для университета
Факультетус — это цифровая CRM-система (учетная система) Центра 
карьеры, единая точка входа в университет для работодателей, база 
резюме для подбора кандидатов.

Для работодателей
Факультетус — это цифровая карьерная среда, где работодатель может 
бесплатно размещать неограниченное количество вакансий и получать 
прямые отклики от студентов и выпускников университета.

Для студента/выпускника 
Профиль на Факультетусе – это резюме, которое просматривают 
работодатели и приглашают кандидатов на вакансии и стажировки. 
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Личный кабинет Центра карьеры 
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Личный кабинет партнера 
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Личный кабинет студента/выпускника
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Цифровой след 
студентов и выпускников 



Агрегирование активности профиля 
внутри системы

• Данные форм и анкет
• Данные тестирований
• Данные просмотров и интересов
• Данные активности
• Данные участия в событиях
• Данные «похожих студентов»
• Данные подписок, закладок

и кадровых резервов
• Данные внешней активности
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Каждый просмотр студента/выпускника– это ценные 
данные

• Учёт просмотров с таймером
• Учёт действий
• Связанность с типом данных
• Сохранение активности в Cookies
• Восстановление активности

при авторизации
• Учёт в профилях
• Самообучающаяся модель данных
• Статистика в индивидуальных срезах
• Взаимное обогащение данных

профилей

Лайк

Просмотр

Профессия

ОрганизацияПодписка

СфераОтклик Закладка

ПрофильПохожие профили Cookies

«Часто смотришь вакансии профессии юриста и мероприятия 
про IT – профиль интересов понятен и, возможно, подходит одногруппникам»

Лайк
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Игноры откликов и приглашений

• Мониторинг игноров со стороны организаций
• Мониторинг игноров со стороны пользователей
• Мониторинг отметки «судьбы» соискателей

после взаимодействия
• При интеграции по API данные «судьбы»

отмечаются автоматически
• Синхронизация данных активности в системе

с активностью вовне
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Кадровые резервы

Подписки, резервы и цифровые
целевики

• Сохранение пользователя в резерв на будущее
• Разбивка резервов по сотрудникам и профобластям, в том числе автоматическая
• Сохранение вакансий в закладки
• Подписки на организации
• Взаимный интерес формирует цифрового целевика
• Интересы взаимосвязаны с участием в мероприятиях, ориентировочными интересами

однокурсников и др.
• Автоматическое напоминание работодателям о кадровом резерве спустя время
• Рекомендательная система событий для кадровых резервов
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Прослеживание упоминаний
в соцсетях

Мониторинг публикаций вакансий и событий

• Счётчики активности
• Прослеживание пути клика, просмотра и действия
• Мониторинг более 1000 VK-групп
• Мониторинг более 500 Telegram-каналов
• Просмотр упоминаний по вакансии
• Просмотр упоминаний по организации
• Просмотр упоминаний по университету
• Просмотр упоминаний по соцсети
• Мониторинг со стороны организаций
• Мониторинг со стороны университетов
• Связанность с автоматическими задачами по 

отработке входящих в центр карьеры запросов
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Проверка
партнеров-работодателей



Данные из ЕГРЮРЛ
Проверка контрагентов и их добросовестности

• ИНН – обязательный параметр при регистрации
• В отдельных случаях проверка проходит по 

связанности с доменами почты сотрудников
• Загрузка сведений по API ФНС
• Проверка в базе недобросовестных

работодателей (паук по открытым источникам)
• Расчёт кадровой модели по размеру, региону и

ОКВЭД (beta)

Валидация 
существования

Проверка 
добросовестности

Регистрационные
данные

Данные открытой 
финансовой отч.

Сведения о смежных
организациях

Сведения о размере
организации

Сведения
о статусе МСП

Сведения
о статусе IT-компании

Проверка «плохих
работодателей»

Определение модели 
кадров по отрасли
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Модерация контента

• Фильтры на мат
• Фильтры на призывы
• Модерация контента событий
• Обработка вакансий,

заблокированных университетами
• Жалобы на резюме
• Пользовательские жалобы

Блокировки и цензура
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Дополнительные
возможности платформы



Проектная сеть

Платформа для стартапов, научных, 
социальных и бизнес-проектов

• Полноценный профиль проекта по модели f6s
• Система формирования команд
• Агрегатор мер поддержки
• Прослеживание динамики работающих

проектов по ИНН
• Интеграция научных проектов с ЕГИСУ НИОКТР
• Система проекта «Стартап как диплом»
• Интеграция с резюме
• Система мониторинга проектов:

университетский, региональный, федеральный
и отраслевые срезы
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Каталоги курсов

Бесплатные курсы и их цифровой 
след

• Автоматическое обновление курсов из Stepik,
«Открытое образование», «Деловая среда»
Сбера и «Лифт в будущее»

• Ручное добавление внешних курсов
• Только бесплатные курсы
• Сохранение следа участия в профилях и

резюме
• Система рекомендаций курсов на основе

областей интересов и вакансий
• Связанность предпринимательских курсов

с мерами поддержки проектной сети 
Факультетуса
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События и мероприятия

• Формирование профиля события
с настройками

• Система календарей университетов
с возможностью добавления внешних 
событий

• API с Leader-id и Timepad для быстрого
импорта событий и бесшовной
регистрацией через Факультетус

• Связка организаторов-работодателей
со следами интересов участников

• Просмотр профилей и резюме
участников

• Интеграция с Факульформами для сбора 
дополнительных сведений об участнике

• Модерация участников
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Почему университету важно
выстраивать процесс трудоустройства 
в цифровой среде?
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Факультетус считает более 150 метрик по трудоустройству, а это значит, 
что у Центра карьеры есть огромное количество разрезов и метрик по каждому 
конкретному студенту и выпускнику. 

Ключевая задача цифровой карьерной среды — упростить и сделать 
эффективнее взаимодействие работодателей со студентами и выпускниками. 

Иными словами, благодаря Факультетусу Центр карьеры видит индивидуальную 
карьерную траекторию каждого студента и выпускника.



Типсина Мария
менеджер по работе с платформой 

+7 (922) 269-07-16
m.v.tipsina@utmn.ru

Контакты

utmn_career

career_utmn

job@utmn.ru 8 (3452) 59-75-47

ул. Володарского, 6, офис 202
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