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Уважаемый Игорь Владимирович!

Эксплуатационное вагонное депо Войновка – структурное
Свердловской дирекции инфраструктуры – структурное подразделение
Центральной дирекции инфраструктуры – выражает заинтересованность
в развитии партнерских отношений с Вашим образовательным учреждением
по вопросам профессиональной ориентации и трудоустройства
квалифицированных специалистов.

Динамичное развитие и технологическая модернизация железнодорожной
отрасли формируют постоянную потребность в кадрах широкого профиля.
Мы высоко оцениваем уровень подготовки специалистов в Вашем учреждении,
и уверены, что компетенции Ваших выпускников найдут эффективное
применение на объектах железнодорожной инфраструктуры.

В целях укомплектования штата квалифицированными специалистами
и рабочими массовых профессий, Свердловская дирекция инфраструктуры
приглашает Ваших выпускников к рассмотрению вакансий (перечень вакансий
прилагается) .

Для обсуждения деталей сотрудничества, организации
профориентационных мероприятий, презентаций вакансий или иных форм
взаимодействия, просим Вас обращаться по телефону: +79097342419,
контактное лицо – Неяскина Нина Викторовна.
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Благодарим за внимание к нашему предложению, и выражаем надежду
на установление долгосрочного и плодотворного сотрудничества,
направленного на обеспечение кадрового потенциала транспортной отрасли
региона

Начальник депо А.А.Некрасов

Исп. Самойленко Марина Николаевна ВЧДЭк
8 (3452) 527-958
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Льготы и меры социальной поддержки молодым работникам

Льготы и гарантии выпускникам вузов и техникумов
При условии заключения дополнительного соглашения к трудовому

договору, предусматривающего его работу в подразделениях, находящихся
в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной
инфраструктурой, в течение не менее 4 лет:

– производится выплата единовременного
для обустройства в размере 250 ООО рублей;

– производится единовременная выплата вознаграждения в размере
0,5 месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки) по истечении
первого и второго года работы;

– предоставляется на весь период работы жилое помещение
специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», а при его отсутствии -
право найма жилого помещения на рынке недвижимости с возмещением части
расходов по найму в размере, установленном нормативными документами
ОАО «РЖД»;

выплачивается ежемесячное пособие в размере 50% минимальной
заработной платы, установленной в ОАО «РЖД», на воспитание ребенка
в возрасте от 3 до 7 лет при отсутствии дошкольных образовательных
организаций, а также, если другой родитель не работает из–за отсутствия
предложений на рынке труда;

– при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для
приобретения жилого помещения в собственность в соответствии
с нормативными документами ОАО «РЖД»;

– устанавливается ежемесячная плата за содержание детей в дошкольных
образовательных организациях и общеобразовательных школах-интернатах
ОАО «РЖД» в размере до 5% ежемесячных затрат, с возмещением расходов
до полной стоимости за счет средств ОАО «РЖД».

пособия (подъемных)

Льготы и гарантии молодым работникам
– подготовка на рабочую профессию и повышение квалификации

в корпоративных образовательных организациях за счет средств ОАО «РЖД»
в соответствии с требованиями нормативных документов ОАО «РЖД»;

– материальная помощь к ежегодному отпуску до ЗОО/, от оклада
или часовой тарифной ставки;

– бесплатный годовой абонемент в фитнес клуб (частичное или полное
возмещение стоимости;
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возможность участия в рационализаторской
с присвоением званий и наград ОАО «РЖД»;

– бесплатный проезд на железнодорожном транспорте (1 раз в год);
– путёвки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых

в санаториях и базах отдыха ОАО «РЖД» за 10-35% от полной стоимости
в зависимости от периода отдыха;

и др. льготы и гарантии, предусмотренные Коллективным договором
ОАО «РЖД» на 2026-2028 годы.

деятельности
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Кому: Тобольский пед институт им Менделеева фил

Куда: Тюменская обл г Тобольск уп Ремезова д 27
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626152 Получайте и отправляйте письма онлайн
Подробности на сайте zakaznoe.pochta.ru
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